
OUI NON BAREME

1) Existe-t-il une politique Développement Durable ? 0,60 pt

2) Avez-vous réalisé votre bilan carbone ? 0,30 pt

3) Votre entreprise a-t-elle obtenu une certification environnementale ? (ISO 14001...) 0,30 pt

4) Avez-vous une politique de gestion de votre flotte automobile et des déplacements ? 0,30 pt

5) Vos salairés bénéficient-ils d'une formation à l''éco-conduite ? 0,30 pt

6) Utilisez-vous prioritairement des produits recyclés ? 0,60 pt

7) Y a-t-il au sein de votre entreprise des documents récapitulant les bonnes pratiques environnementales ? 0,30 pt

8) La fin de vie du produit est-elle une préoccupation dans votre entreprise ? 0,30 pt

9) Que mettez-vous en place pour le retraitement des éléments en fin de vie ? 0,60 pt

10) Les catégories de salariés suivantes sont elles présentes dans vos effectifs :

* les chômeurs de longue durée (+ de 12 mois) inscrits à Pôle Emploi ou bénéficiaires du RSA ou du PLIE 0,30 pt

* les personnes en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation 0,30 pt

11) Prenez-vous en compte la parité Hommes - Femmes ? 0,30 pt

12) Avez-vous un programme pour la promotion de la santé au travail ? 0,25 pt

13) Prenez-vous en compte la qualité de vie des personnels et de leur famille (Aménagement d'horaires…) ? 0,25 pt
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CADRE DE REPONSE DEVELOPPEMENT DURABLE sur 5 points
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Pour chaque réponse positive, merci de nous fournir vos justificatifs en annexe de ce tableau.



Sans justificatifs, le point ne sera pas attribué.


